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1. OBIIUE ITOJIOXKEHUSA

1.1. OTaen AWCHMIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH (Hanmee mo Tekery — Otaen) AecTByeT B

coorBeTcTBUM ¢ PenepanbHbIM 3akoHOM 0T 1 nexabps 2007 romga Ne 315-D3 «O camoperyaupyeMbix

opranuzanusax», @eaepanbHbiM 3aKk0HOM 0T 18.06.2001 r. No 78-D3 «O 3emueycTpoilcTBe» U Y CTaBOM

Hexommepueckoro maptHepcTBa «HammoHambHBIN COIO3 3eMIICYCTpOUTENCH» (manee Mo TEKCTy —

[TapTHEpcTBO) B IIENSAX PACCMOTPEHHUS OOpamieHWid M A€l O NPUMEHEHHH Mep AUCHUIUIMHAPHOTO

BO3JICHCTBUS B OTHOLIEHUHU WIeHOB [lapTHepcTBa.

1.2. B cBoeii pestenbHOCTH OTIEN PYKOBOJACTBYETCA ACHCTBYIOINIUM 3aKOHOAATENHCTBOM P,

BHyTpeHHUMU AokyMeHTamu [lapTHepcTBa, HactosmuMm [lonoxeHuem.

1.3. OTnen sABnseTcs ClEUUMANM3UPOBAHHBIM oOpraHoM IlapTHepcTBa, OCYIIECTBISIOLIMM CBOU

(GYHKIMU CaMOCTOSITENBHO.

1.4. Hacrosmee [lonoxkenue ompeaenser 3agaqu, GyHKIIUHA, OPTaHU3AIMI0 paOOThl U MOJTHOMOYHS

Otnena.

1.5. Otnen noguunserca dupekropy IlaptHepcTsa.

2. 3ATAYM OTAEJIA

2.1. OcHoBHBIMH 3a7auaMu OTaena IBISTIOTCS:

pacCMOTpeHHe MaTepuajaoB Jen O HapymeHun uieHamu [lapTHepcTBa TpeboBaHuUi
CranmaproB u mnpasuin IlapTHepcTBa, mpaBWiI TOBEACHUS NPHU  OCYILIECTBICHUH
3eMJICYCTPOUTEIILHON JICSITEIBPHOCTH, TPAaBWI JEIOBOW W TPO(ECCHOHATBLHON O3THKH,
ycnoBuil uneHcTsa B [lapTHepcTse:

paccMoOTpeHue oOpalieHuit Ha fercTBrs 4ieHoB [lapTHepcTBa;

IIPUMEHEHHUE 110 UTOTaM PACCMOTPEHHUS JI€] MEP TUCLUUIIIIMHAPHOTO BO3AEHCTBHUS.

3. DYHKIIUHU OTAEJIA

3.1. OT,Z[GJI I[I/ICI_[I/IHJII/IHapHOI\/'I OTBCTCTBCHHOCTH B COOTBCTCTBHU C BO3JIOKCHHBIMHU Ha HCIO

3aJladyaMH BIPaBe OCYIIECTBIATH Cleayromne QyHKINU:

paccMmatpuBaTh 0OpalleHus 1Mo MOBOAY AeicTBUs wieHOB [lapTHepcTBa U fenna 0 HapyIIeHU!
yineHamu [laptaepcTBa TpeboBanuii CTanaapToB u npaBui [lapTHEpPCTBA, TPaBUII MTOBEICHHS
IIPU  OCYLIECTBICHUM  3€MIJICYCTPOMTENIBHOM  JEATENIBHOCTH, MpPaBWI  JECJIOBOM U
npodecCUOHaTBHON 3TUKH, YCIOBUi uneHcTBa B [lapTHepcTBe;

3ampammMBaTh M MOJAy4YaTb HEOOXOAMMYIO JUIsl OCYIIECTBICHHS CBOMX (DyHKUUMN
nH(popMaIrio B eiepalIbHbIX OpraHaxX UCTIOIHUTEIBHON BIACTH, OPraHax roCy1apCTBEHHOMN
BIacTH CcyOnekToB Poccuiickoit denmepanii ¥ MECTHOTO CAaMOYTMPABICHHS; Yy YJICHOB
[TapTHEpCcTBa;

JeNeTpoBaTh TOJHOMOYMS IO PACCMOTPEHHIO OOpalleHM ¢ TNPUMEHEHUI0 Mep

JTUCITUTITMHAPHOTO BO3ACHCTBYUS B OTHOIICHUH YieHOB [lapTHepcTBa.



4. OPTAHM3ALUSA PABOTBI OTAEJIA

4.1. Ormen Bo3riaBnsieT PykoBoauTenb, Ha3HAUYaeMbIi HAa MOJDKHOCTH M OCBOOOXKIAa€MBI OT

JOJDKHOCTH MpUKazaMmu nupekropa [laptaepcrsa.

4.2. B coctaB OTzaena MOTYT BXOJUTH IITATHBIE COTPYAHUKH HE MEHEE TPEX YEIOBEK.

4.3. CrpykTypa W mTaTHas 4YWCICHHOCTh OTAena yTBEPXKIAE€TCS B YCTAHOBJIECHHOM MOPSAKE

aupexropoM IaptHepctBa. Bee pabotHuku Otaena Ha3HAYAOTCS HA JOJDKHOCTh M OCBOOOXKIAOTCS

OT HHUX IIpHKa3amu aupekrtopa [lapTHepcTBa.

4.4. PykoBogutens Otnena:

opraamu3zyet padory Otnena;

MpPEACTABISIET B YCTAHOBIEHHOM Topsiike AupekTopy IlapTHepcTsa:

- mpoekT [Tonoxenus 06 Otnene;

- MPEJIIOKEHUS 0 COcTaBe M cTpykType OTmena;

- TIPEJUIOKECHHS O Ha3HAUYCHUU Ha JOJKHOCTh U OCBOOOXKIEHUHU OT JOJDKHOCTH COTPYAHHKOB
Otnena;

pa3zpabaTbiBaeT B YCTAaHOBICHHOM TMOPSJKE TOJKHOCTHBIE HWHCTPYKIHUU COTPYIHUKOB
Otnena;

npeactasisier Otaen Ha 3acenanuu [Ipesunuyma [lapTHepcTBa, U BO B3aUMOOTHOUIEHUSAX C
JIPYTHUMH CIICIUATH3UPOBAHHBIMH OpPraHaMU TApTHEPCTBA, a TAaKXKe C OpPraHM3aIUsIMHU U
TpaKIaHaAMH;

obecrnieunBaeT BeJieHUE IOKyMEHTAIINHU, OTpakaromiei padory Otnena;

MOAMUCHIBACT TO0KyMeHThI OTAena;

HECET MEePCOHANIbHYIO0 OTBETCTBEHHOCTD 32 BBIMOJHEHUE BO3JIOKEHHBIX HAa OTaen 3a1ad4;
MMeEeT WHBIC MpaBa U 00sI3aHHOCTH B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOAATENbCTBOM P®D, YcraBoM m

Ipyrumu BHyTpeHHUMU [lapTHEpCTBa.

5. HOJTHOMOYHUA OTAEJIA

5.1. Otnen 1uis OCYIIECTBIICHUS CBOMX (DYHKIIUH OCYIIECTBISET CIEAYIONMIUE TIOTHOMOYHS:

paccMaTpuBaeT nocrtynaromue B azapec IlapTHepcTBa oOpalieHuss OT IOPUIUYECKUX U
¢bu3nveckux auIl Ha aAeicTBus wieHoB [lapTHepcTBa;

paccMarpuBaeT jena o HapymieHuu wieHamu [laptHepcTBa TpeOoBanuii CTaHAapTOB M
npasun llaptHepcTBa, IpaBUI MOBEACHUS IPU OCYILECTBICHUU 3E€MJICYCTPOUTEIBLHON
JesITeIbHOCTH, TPaBUJI JICIIOBOM M MPO(ECCHOHATIBLHON 3THKH, a TaKXKe YCIOBUH UYJICHCTBA B

MapTHEPCTBE;



MIOATOTABIUBACT 3aIlpOCHl 10 IMPEIOCTaBICHUIO JOKYMEHTOB wieHamu IlapTHepcTBa, B
OTHOIICHHUN KOTOPBIX MPHUHATO PpEIIEHUE O MNPUMEHEHUH Mep IUCHUIUIMHAPHOTO
BO3JICHCTBHS;

II0 pe3yJIbTaTaM IPOBEPOK, NMPOBENEHHBIX OTIEIOM KOHTPOJBHO — IPaBOBBIX BOIIPOCOB,
IIpUHUMaeT PenieHus o NpUMEHEHUU Mep AUCLUIUIMHAPHOIO BO3JIEHUCTBYS U HAIPaBIISET HA
yrBepxkacHue B IIpesnauym IlapTHepcTsa;

HampaBisieT wieHam IlaptHepctBa PemieHns o0 DpUMEHEHUHM Mep JIUCLHUILIMHAPHOIO
BO3JICHCTBHS;

OCYIIECTBJISIET OArOTOBKY MaTepHaloB K 3aceqanusm Ot1ena;

npenoctaBisger Otraeny HHPOPMALMOHHOTO OOECHEeYeHHS B YCTAHOBJIEHHOM TOpSIIIKE
MHPOPMALIMIO O HMPUHATBHIX MepaxX JUCHUIUIMHAPHOTO BO3JEHCTBHS B OTHOLICHWU YJICHOB
[TapTHepcTBa;

roroBur u Hanpasisser B IIpesupuym IlaprtHepcTBa cBeneHHs O JMIAX, KOTOPBIX
PEKOMEHYETCSI HCKJIFOUNTD U3 WiIeHOB [lapTHepcTBa;

OCYLLIECTBISICT IOArOTOBKY MAaTEpHAIOB II0 PACCMOTPEHUIO J€jlaM U IPUMEHEHHBIM B
pe3yJIbTaTe PACCMOTPEHHUS TUX €] MEpaM IUCLUIUIMHAPHOIO BO3AEHCTBUSA Ul Nepeaadn
Ha XxpaHeHue B apxuB [lapTHepcTBa;

aHAJIM3UPYET 3aKOHOAATENbCTBO P® CBA3aHHOE C NPHUMEHEHHWEM MEpP AHUCHUIUIMHAPHOTO
BO3JCUCTBUS, M Ha OCHOBE IMIOJYYEHHBIX JAaHHBIX (OPMHUPYET MPEeNJIOKEHUS IO
YCOBEPILEHCTBOBAHUIO CUCTEMBI MEP AUCLUIUIMHAPHOIO BO3IEUCTBUS;

CO3BIBAET COBEILAHUS 110 BOIIPOCAM, BXOASIINM B KomneTeHnuo Otrena;

IpU paccMOTpeHMM kajo0 Ha JedcTBUs uieHoB IlapTHepcTBa mpuriamaer i,
HaNpaBUBIINX KaloObl Ha JeiicTBus wieHoB [lapTHepcTBa, a Takxke uieHoB [lapTHepcTBa, B
OTHOLIEHUU KOTOPBIX pPACCMATPUBAIOTCA Je€jla O IMPUMEHECHUU Mep AUCLUIUIMHAPHOIO
BO3JCHUCTBHS,

B TEUeHHM JBYX pabouumx aHeW co maHa yrBepxkaeHus IIpesumuymom Pemenus o
IIPUMEHEHHH Mep IUCLUUIUIMHAPHOIO BO3ICHCTBMS B OTHOWIEHUMM uieHa IlaptHepcTsa
HanpaBisieT KOMMM TAaKoTO pelieHus uieHy llapTHepcTBa u nuily, HallpaBUBLIEMY XKajlo0y,
10 KOTOPOH MPHUHATO COOTBETCTBYIOLIEE PELICHHUE;

IIPUHUMAET PEILICHKS O IPUMEHEHUH CIEAYIOIMUX Mep AUCLUIUIMHAPHOIO BO3IEHCTBUS:

- 0 BBIHECEHUU MNpeNNucanus, 00s3pIBaonero wieHa [lapTHepcTBa ycTpaHUTh BBISIBICHHBIC
HapyLICHMs U yCTAHABIMBAIOIIErO CPOKH yCTPAHEHUS TAKUX HaPYLICHHH;

- 0 BeIHeceHuU wieHy [lapTHepcTBa npenynpexaeHus;

- 0 Hao)keHuu mTpacda Ha wieHa [lapTHepcTsa;



- pexkoMeHAanMu 00 MCKIIOYEHHMH JHIa u3 uieHoB [lapTHepcTBa, moJuIeKamie
paccmotpenuto IIpesunnymom IlaprHepcrsa;
o OCYLIECTBIISIET COrJIaCOBaHUE JIOKyMEHTOB, MOATOTaBINBAEMBIX JpYTruMu
CHEIMAIN3UPOBAaHHBIMU OPraHaMHU B YaCTHU BOIIPOCOB, BXOAAIIUX B KoMIleTeHIMI0 OTena;
o B 00s3aTelIbHOM TOpSZIKE TEpeJacT Ha XpaHEHHE BCE MaTepualibl, MOJyYeHHBIE B
MPOLIECCE pacCMOTPEeHHsT OOpalleHuii W MPUMEHEHUH Mep MUCHUIUIMHAPHOTO BO3ICHCTBHS B

oTHomeHuu wieHoB [TapTHepcTBa. CpoK XpaHEHUsI YKa3aHHBIX MAaTEPHAJIOB — 3 TOJIa;

6. IOJTHOMOYMS OTAEJIA
6.1. BeimonHeHHe BO3MOKEHHBIX Ha OtTaen (QyHKOMA BIEYET HEOOXOAMMOCTH B3aMMOJEHCTBUS
coTpyaHuKkoB Otaena ¢ IpyruMu CTpYKTYpHBIMU nopasaeneHusamu [laptaepcrsa:
o ¢ OTnenoM aHATUTUYECKUX HMCCICIOBAHUN M CTATUCTHUECKOH WH(GOpMAILUU, C LEIBIO
nosrydeHus: nHpopmanuu o wienax [lapTaepcTBa, HEOOXOAUMOMN ISl TPOBEACHUS MEPOIIPHUITHIA
10 IPUMEHEHUIO MEp AUCIUIUIMHAPHOIO BO3/IEUCTBUS;
o ¢ OTnenoM KOHTPOJIBHO — MPaBOBBIX BOMpPOcoB IlapTHepcTBa, B 4aCTH NpenOCTaBICHUS
uH(popManu o0 oOpallieHusX Mo NoBOAY AeiicTBus uieHoB [lapTHepcTBa U O MPOBEPKax UICHOB
[TapTHEpCTBa AJI MPUHATHSI COOTBETCTBYIOIIETO PEIICHUS;
o ¢ Otraenom MHGOPMALIMOHHOTO 00ECTEYEeHHUs, C LENbI0 MPEAOCTaBICHUS CBEACHUM s
pasMenieHusi Ha caiite [lapTHepcTBa HWH(pOpPMAIMM IO TNPUHSATHIM B OTHOIICHHH YIICHOB
[TapTHEpCcTBAa MEpaM IUCIUIIIIMHAPHOTO BO3/ICUCTBUS;
o ¢ Ilpesuauymom IlapTHepcTBa, B YacTH HANpaBJICHUsT pEKOMEHAANNN 00 HCKIIOUEHUH U3
YJIEHOB ITAPTHEPCTBA.
7. IOJITHOMOYMSA OTAEJIA
7.1. CotpynHuku OTnena OTBEHalOT 3a HEpasMVIAlIEHWE M HEPACIpPOCTPaHEHHE CBENICHUH,
MOJIYYEHHBIX B XOJ€ OCYLIECTBICHHUSI CBOCH MAESATENBHOCTHU, a TAKXKE 32 HHbIE HEMPAaBOMEPHBIE
nevictBus B cootBeTcTBUM ¢ DenepanpHbiM 3akoHOM oT 1 aexabps 2007 roma Ne 315-d3 «O
caMoperyJmpyemMbix opranuzanusax», denepanpabiM 3akoHoM oT 18.06.2001 r. Ne 78-®3 «O
3emuieycrpoiictBey, OenepanbubiM 3akoHOM OT 29 uionst 2004 roga Ne 98-03 «O kommepueckoit
Taiiney, OenepabHbIM 3akoHOM OT 27 utonsg 2006 roga Ne 152-03 «O nepcoHaNbHBIX TaHHBIXY,

WHBIMM 3aKOHOAATENbHBIMU akTaMu P u YcraBom [lapTHepcTBa.
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ

ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА

«НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ЗЕМЛЕУСТРОИТЕЛЕЙ»

Москва 2013 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел дисциплинарной ответственности (далее по тексту – Отдел) действует в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2007 года № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом от 18.06.2001 г. № 78-ФЗ «О землеустройстве» и Уставом Некоммерческого партнерства «Национальный союз землеустроителей» (далее по тексту – Партнерство) в целях рассмотрения обращений и дел о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства.

1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется действующим законодательством РФ, внутренними документами Партнерства, настоящим Положением.


1.3. Отдел является специализированным органом Партнерства, осуществляющим свои функции самостоятельно.


1.4. Настоящее Положение определяет задачи, функции, организацию работы и полномочия Отдела.


1.5. Отдел подчиняется Директору Партнерства.


2. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА


2.1. Основными задачами Отдела являются:


· рассмотрение материалов дел о нарушении членами Партнерства требований Стандартов и правил Партнерства, правил поведения при осуществлении землеустроительной деятельности, правил деловой и профессиональной этики, условий членства в Партнерстве:


· рассмотрение обращений на действия членов Партнерства;


· применение по итогам рассмотрения дел мер дисциплинарного воздействия.


3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА


3.1. Отдел дисциплинарной ответственности в соответствии с возложенными на него задачами вправе осуществлять следующие функции:


· рассматривать обращения по поводу действия членов Партнерства и дела о нарушении членами Партнерства требований Стандартов и правил Партнерства, правил поведения при осуществлении землеустроительной деятельности, правил деловой и профессиональной этики, условий членства в Партнерстве;

· запрашивать и получать необходимую для осуществления своих функций информацию в федеральных органах исполнительной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления; у членов Партнерства;


· делегировать полномочия по рассмотрению обращений и применению мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства.


4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА


4.1. Отдел возглавляет Руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказами директора Партнерства.


4.2. В состав Отдела могут входить штатные сотрудники не менее трех человек.

4.3. Структура и штатная численность Отдела утверждается в установленном порядке директором Партнерства. Все работники Отдела назначаются на должность и освобождаются от них приказами директора Партнерства.


4.4. Руководитель Отдела:

· организует работу Отдела;


· представляет в установленном порядке директору Партнерства:


- проект Положения об Отделе;


- предложения о составе и структуре Отдела;


- предложения о назначении на должность и освобождении от должности сотрудников Отдела;


· разрабатывает в установленном порядке должностные инструкции сотрудников Отдела;


· представляет Отдел на заседании Президиума Партнерства, и во взаимоотношениях с другими специализированными органами партнерства, а также с организациями и гражданами;


· обеспечивает ведение документации, отражающей работу Отдела;


· подписывает документы Отдела;


· несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач;


· имеет иные права и обязанности в соответствии с законодательством РФ, Уставом и другими внутренними Партнерства.

5. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА


5.1. Отдел для осуществления своих функций осуществляет следующие полномочия:


· рассматривает поступающие в адрес Партнерства обращения от юридических и физических лиц на действия членов Партнерства;


· рассматривает дела о нарушении членами Партнерства требований Стандартов и правил Партнерства, правил поведения при осуществлении землеустроительной деятельности, правил деловой и профессиональной этики, а также условий членства в партнерстве;


· подготавливает запросы по предоставлению документов членами Партнерства, в отношении которых принято решение о применении мер дисциплинарного воздействия;


· по результатам проверок, проведенных Отделом контрольно – правовых вопросов, принимает Решения о применении мер дисциплинарного воздействия и направляет на утверждение в Президиум Партнерства;


· направляет членам Партнерства Решения о применении мер дисциплинарного воздействия;

· осуществляет подготовку материалов к заседаниям Отдела;


· предоставляет Отделу информационного обеспечения в установленном порядке информацию о принятых мерах дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства;

· готовит и направляет в Президиум Партнерства сведения о лицах, которых рекомендуется исключить из членов Партнерства;


· осуществляет подготовку материалов по рассмотрению делам и примененным в результате рассмотрения этих дел мерам дисциплинарного воздействия для передачи на хранение в архив Партнерства;


· анализирует законодательство РФ связанное с применением мер дисциплинарного воздействия, и на основе полученных данных формирует предложения по усовершенствованию системы мер дисциплинарного воздействия;


· созывает совещания по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;


· при рассмотрении жалоб на действия членов Партнерства приглашает лиц, направивших жалобы на действия членов Партнерства, а также членов Партнерства, в отношении которых рассматриваются дела о применении мер дисциплинарного воздействия;


· в течении двух рабочих дней со дня утверждения Президиумом Решения о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства направляет копии такого решения члену Партнерства и лицу, направившему жалобу, по которой принято соответствующее решение;

· принимает решения о применении следующих мер дисциплинарного воздействия:


- о вынесении предписания, обязывающего члена Партнерства устранить выявленные нарушения и устанавливающего сроки устранения таких нарушений;

- о вынесении члену Партнерства предупреждения;


- о наложении штрафа на члена Партнерства;


- рекомендации об исключении лица из членов Партнерства, подлежащей рассмотрению Президиумом Партнерства;


· осуществляет согласование документов, подготавливаемых другими специализированными органами в части вопросов, входящих в компетенцию Отдела;


· в обязательном порядке передает на хранение все материалы, полученные в процессе рассмотрения обращений и применений мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства. Срок хранения указанных материалов – 3 года;


6. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА


6.1. Выполнение возложенных на Отдел функций влечет необходимость взаимодействия сотрудников Отдела с другими структурными подразделениями Партнерства:

· с Отделом аналитических исследований и статистической информации, с целью получения информации о членах Партнерства, необходимой для проведения мероприятий по применению мер дисциплинарного воздействия;


· с Отделом контрольно – правовых вопросов Партнерства, в части предоставления информации об обращениях по поводу действия членов Партнерства и о проверках членов Партнерства для принятия соответствующего решения;


· с Отделом информационного обеспечения, с целью предоставления сведений для размещения на сайте Партнерства информации по принятым в отношении членов Партнерства мерам дисциплинарного воздействия;


· с Президиумом Партнерства, в части направления рекомендаций об исключении из членов партнерства.


7. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА


7.1. Сотрудники Отдела отвечают за неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе осуществления своей деятельности, а также за иные неправомерные действия в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2007 года № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федеральным законом от 18.06.2001 г. № 78-ФЗ «О землеустройстве», Федеральным законом от 29 июля 2004 года № 98-ФЗ «О коммерческой тайне», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», иными законодательными актами РФ и Уставом Партнерства.
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