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Hacrosmee Ilosioskenue o wiaeHctBe B Hexommepueckom  IlaprHepcrBe
«HauuoHanbHBINA €003 3emuieycTpouTeei (najee mo tekcry — Ilosio:xkenune) pernameHTupyer
BOIIpochl uneHcTBa B HekommepueckoM IlaptHeperBe «HanmoHanbHBINA COXO3 3€MIICYCTPOUTEIICH
(manee o Tekcty — [lapTHEpPCTBO), yCTaHABIMBAET TpeOOBaHUs K wieHaMm [lapTHepcTBa, uX mpaBa u
0053aHHOCTH, pEryJIUpyeT BOMPOCH BCTYIUICHHs, BBIXOAa, HCKIoueHus u3 IlapTHepcTsa,
YCTaHABJIMBAET pa3Mep U MOPSIOK YIUIaThl WICHCKUX B3HOCOB.

1. YnencrBo B IlapTHepcTBe.

1.1. Ynenamu IlapTHepcTBa MOTryT OBITh HOPUAHYECKHE JMUA W WHIWBUIyaIbHBIC
NpeANnpUHUMATENIA — JIMLA, UMEIOIINE MPABO OCYIIECTBIISTh JEATEIbHOCTh MO 3€MJICYCTPOMCTBY U
COOTBETCTBYIOIIME OOsA3aTeNbHble TpeOOBaHUA, MperycMOTpeHHble YcraBoM IlaptHepcTBa U
HacToAMM [lonoxxeHueM.

1.2. VYcmoBus u mnopsaok Tmipuema B wieHbl [lapTHepcTBa W BBIXOJA U3  HETO
pernameHTUpyroTcs HactoAmuM [lonoxxenunem u ¥Ycerasom [lapTHepcTBa.

2. IIpaBa n o0si3anHoCcTH WieHoB [lapTHepcTBa.

2.1. YUnensl [TapTHEpCTBA HMEIOT MPABO:
- Y4acTBOBATh B ynpasjicHuM Jaenamu [lapTaepcTsa;
-T0JIy4aTh KOHCYJIBTALMOHHYIO W MHYIO momoilb [lapTHepcTBa 1mo BompocaM mpodeccuoHanbHOR
JESTCIIBHOCTH;
- IIOJTy4aTh HHPOpMaLHIO 0 AearenbHocTy [lapTHepeTBa B mopsiake, ycraHoBieHHOM [Ipesunnymom
[TapTHEpcTBa;
- 10 CBOEMY YCMOTpeHUIO BIiTH U3 [lapTHEpCTBA;

2.2. Unensl [lapTHEpCTBA HE UMEIOT IPABO:
- [Tonmygats nipu Beixoze u3 IlapTHepcTBa 4acTh €r0 UMYLIECTBA UIM CTOUMOCTB 3TOTO UMYLIECTBA B
npezenax CTOMMOCTH UMYILECTBA, IepeAanHoro wieHaM [lapTHepcTBa B ero COOCTBEHHOCTb;
- pu JukBuaauuu IlapTHepcTBa mosydaTs 4acTh €ro UMYIIECTBA (OCTABILErOCs MOCIE PAcYETOB C
KpeIUTOpaMu) JTMO0 CTOMMOCTb 3TOI0 UMYIIECTBA B COOTBETCTBUM C UX UMYIIIECTBEHHBIM B3HOCOM,
pasMep KOTOPOro HE MPEBBIIIAET pasMeP UX UMYIIECTBEHHBIX B3HOCOB.

2.3. Unensl [TapTHEpCTBA 00SI3aHBI:
- coOmronate TpeboBanus Ycrapa [lapTHepcTBa U BHYTpeHHUX JOKYMEHTOB [lapTHEpcTBa;
- coOIr0/1aTh MpaBWJIa M CTAHAAPTHI 3eMJICYCTPOUTEIBHOMN NeATEIbHOCTH;
- BBIIIOJIHATH PELIEHUS, IPUHATHIE opraHaMu [lapTHepcTBa B mpeesax uxX KOMIETEHIINN;
- CBOEBPEMEHHO YIUIaYMBaTh BCTYIIUTEIIBHBIC, PETYIIAPHBIC WICHCKHUE U LICJIEBBIE B3HOCHI
- o0ecnieuyuTh CTpaxOBaHUE CBOEH NMPOQEeCcCHOHATBHONH OTBETCTBEHHOCTH Yepe3 CHCTEMY JIMUHOTO
WIM KOJUIEKTUBHOTO CTPaxOBaHUS B COOTBETCTBUM C 3aKOHONATENbCTBOM P®, BHyTpeHHHUMH
nokymenrtamu IlaptHepcrBa;
- of0ecrneunTh XpaHEHHWE MaTepHaJOB M  JIOKYMEHTOB, IIOJYYEHHBIX B  pe3yjbTare
3€MJICYCTPOUTEIILHOM ACATEIBHOCTH;
- packpbiBaTb HHGOpPMALMIO O CBOEH JEATEIIBHOCTH, KOTOpas IOJUIEKHUT PACKPBITUIO B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOIATENLCTBOM PD, BHyTpeHHMMU 10KyMeHTaMHu [lapTHepcTBa;
- UCHOJHATH UHbIE 00SI3aHHOCTH, NPELYCMOTPEHHBbIE JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM, Y CTaBOM
Y BHYTpEHHUMHU JoKyMeHTaMu [lapTHepcTBa.

3. IIpuem B uiens! IlapTHepcTBa

3.1. Yupenurenu [lapTHepcTBa aBTOMATHUECKHM CTAHOBATCS €ro 4WiCHaMH, NpuoOpeTas
COOTBETCTBYIOIIIME NTpaBa U 00S3aHHOCTH.

Perucrpanus yupenurenei [lapraepcrsa B Peectpe wieHOB napTHEpCTBa OCYIECTBIAECTCS C
MOMEHTa TOCyJapCTBEHHOM peructparuu [lapTHepcTBa.
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3.2. Ilpuem 4ujeHoB IlapTHepcTBa OCYyILECTBISETCSI Ha OCHOBAHMH peLICHUS
IIpesuguyma IlaprHepcTBa 1O pe3ysbTaTaM pacCMOTPEHHUS 3asBICHMS, IIOCTYNHBIIETO OT
couckaresisi B wieHsl [lapTHepcTBa, MOJaHHOTO B MUCHMEHHOM (JOpPME 10 YCTAaHOBJICHHOMY 00pasily
U TOKyMEHTOB, YKa3aHHBIX B 3asBJICHUU.

3.3 Pemenue M0MKHO OBITH NMPHHATO B CpoK He mozgHee 30 (Tpuamatu) pabouux AHEH c
MOMEHTa PETUCTpannu 3asaBiieHus B [lapTHepcTBe.

3.4. Conckartesu B 4iIeHbI NAPTHEPCTBA — [IPEICTABIAIOT CIEIYIOINE JOKYMEHTBI:

- HorapmanpHO  y#OCTOBEpEHHBIE  KONMM  YYPEAUTEIBHBIX  JOKYMEHTOB €
3aperucTpUPOBaHHBIMYU U3MEHEHUSAMHU U JONOJIHEHUSMHU.

- HorapmansHO yIOCTOBEPEHHYIO KOIHMIO JOKYMEHTa O TOCYJapCTBEHHOM PETUCTpalU
OpraHu3aium, 00pa3oBaHHON B COOTBETCTBHHU C 3aKOHO/ATENIbCTBOM Poccuiickoii denepau.

- HotapnanpHO yI0CTOBEpEHHYIO KOIIMIO CBUAETEIBCTBA O TOCTAHOBKE HA y4ET B HAJIOTOBOM
oprase.

- Konnto OGyxranrepckoro 6ajaHca Ha MOCJEIHIO OTYETHYIO ATy ¢ OTMETKOM HaJOroBOTO
opraHa, KOIIMIO OT4YeTa O MPHOBUIAX W YOBITKAX, pacyeT pa3Mepa COOCTBEHHBIX CpEACTB Ha
MOCJICAHIOK OTYETHYIO JaTy.

- Jns opranuzanuii, oOpa3oBaHHBIX IOCIE OTYETHOM JAaThl, - KOMHIO OyXrajaTepcKOro
OaylaHca Ha TEKYIIYIO JaTy, KOIMHUI0 OTYeTa O MPHUOBUIIX U YOBITKAX, pacyeT pa3Mepa COOCTBEHHBIX
cpencts. [Ipu 3TOoM nata mojauu AOKYMEHTOB HE MOJKET NMPEBBIIATH TPUALATH JHEM ¢ MOMEHTa
COCTaBJICHUS] OTYETHOCTH.

- JIoKyMeHT, NOATBEPKAAOIIMH [TOJIHOMOYUS PYKOBOAUTENS FOPUINYECKOTO JIUIIA.

- HotapuanbHO yIOCTOBEpEHHBIE KOMWUMU JECUCTBYIOIIMX JIMIIEH3UM COMUCKATeNls -
IOPUIMYECKOTO JINLA.

3.5. B cayuae npunstus [pesuauymom IlapTHepcTBa pemenusi 0 npuemMe couckarte/isi B
wienbl IlapTHepcTBa B TedeHHMe JecATH AHEH C MOMEHTa IPHUHATHUS JAHHOTO pELLIEHUS
COMCKaTelb yraunsaeT [lapTHepCTBY B MOJIHOM pa3Mepe BCTYNUTENbHBIN U YWICHCKUI B3HOCHI.

4. Ynenckue B3HOCKHI

4.1. B [lapTHEpcTBE yCTaHABIMBAIOTCS CIAETYIOIINE BUIbI B3HOCOB:

1) BerynurenpHslii B3HOC;

2) PerynsipHple WICHCKHE B3HOCHI;

3) LleneBbie B3HOCHI.

B3HOCHI om1aunBaroTCA JEHEKHBIMU CPEICTBAMM.

4.2. BerynuTeJBbHBI B3HOC YIJIAuMBAaeTCi COMCKaTeneM B wieHbl llapTHepcTBa
€MHOBPEMEHHO, KaK OJIHO U3 00s3aTeNbHBIX YCIOBHM BCTyIUIeHUs B wieHbl [lapTHepcTBa.
Pasmep BerynurensHoro B3Hoca coctasisier 100 000 (cto Teicstu) py6ueit 00 komneexk.

Perynsipublii 4ieHckMii B3HOC yIutauumBaroTcs exerogHo u cocrtasisger 100 000 (cro
ThICSY) pyOseit 00 Kormeex.

4.3. B ron Bcrymienuss B IlapTHepcTBO oruiata CyMMBI PEryJSPHOrO YJEHCKOTO B3HOCA
MOXET OBITh pa3/iejieHa 10 MHCbMEHHOMY 3asBJICHUIO COUCKaTeNns B wieHbl llapTHepcTBa Ha
MOKBApTaJbHbIE IUIATE)KU. B TakoM cioydae oOmiaTel BTOPOTO, TPETHETO0 MW YETBEPTOTrO
MOKBApTAJILHOTO TIATeXka JOJDKHBI ObITh Mpou3BeneHbl wieHoM llapTHepcTBa He MO3[IHEe AECATH
JTHEH ¢ MOMEHTA HavaJla COOTBETCTBYIOLIETO KBapTaJa.

BerynuTtenbsHple M peryispHble  WICHCKHE B3HOCHI HCIONB3YIOTCS Ha oOecredeHue
nestenpbHOCTH [lapTHEpeTBa M copeprkaHue ero anmapara.

4.4. IleseBble B3HOCHI ycTaHaBinuBaroTcsi 1o peweHuto Ilpesmauyma IlaptHepcTBa mpu
HeoOXoauMocTH (pUHAHCUPOBaHUS JAedaTerabHocTU [lapTHepcTBa B KaKMX-TMOO KOHKPETHBIX LENSX,
00J1aCTSAX U HAMpPaBJICHUSAX €r0 JAeSITeIbHOCTH MO0 I (PUHAHCUPOBAHUS OTACIBHBIX MEPOIIPUATHI
u niporpamm [lapTHepcTBa.



5. lo6poBoJbHbIii Bbixoa u3 [lapTHepcTBa M nckiovenne u3 [apTuepcrsa.

5.1. [oOpoBoubHblii BbIX0A u3 IlapTHepcTBa oOCylecTBIsSE€TCS HAa OCHOBAHUU
IIMCHbMEHHOTO 3asiBiIcHUA WwieHa [lapTHepcTBa, HanpasiieHHOro Ha nMs [Ipesuaenra [lapTaepcTsa.

UneHckue B3HOCHI M UMYILECTBO, NepeaaHHoe IlapTHepcTBY ero ujieHamu, BO3Bpary IpH
BbIxoze u3 [lapTHepcTBa HE moaIexKar.

5.2. Pemienue 10mHKHO OBITH MPUHSATO B CPOK HE TIO3IHEE TPUALIATH pabOUYHX JHEH ¢ MOMEHTa
peructpanuu 3assieHus B [lapTHepcTse.

5.3. Ynen IlapTHepcTBa MOKeT ObITH HCKIAW4YeH u3 IlapTHepcTBa 1O peElIEHUIO
OCTAIOLIUXCsl WICHOB B CIIy4asX U B IOPSAAKE, KOTOPbIE IpeaycMOTpeHbl Y ctaBoM [lapTHepcTsa.

5.4. B cnyudae mpuoOperenust [lapTHepcTBOM cTaTyca caMOperylupyeMol OpraHu3aluu
NOPSOK UCKII0YeHMs WIeHOB IlapTHepcTBa onpenensercss B COOTBETCTBHU C 3aKOHOATENBCTBOM O
CaMOpETYJIMPYEMBIX OpraHU3aLUsIX.

OcHOBaHMAMM 1JIs1 HCKJIIOYEHHS SABIIAIOTCS:

- MmHorokparHass (Tpu W Oojee pa3) HeyIulaTa WICHCKUX B3HOCOB JIOKYMEHTAJIbHO
MOATBEPXKJEHHbIE (aKThl HEOJHOKpAaTHOrO W (W) Trpy0oro HapylieHUs JICHCTBYIOMIETO
3akoHojarenbeTBa Poccniickoit denepanuu;

- HecooTBercTBHMEe wieHa [lapTHepcTBa TpeOoBaHMsAM wieHcTBa B IlapTHepctse,
MpeayCMOTPEHHBIM HacTosmuM [lonoxxenueM u Ycraom [lapTHepcerBa;

- CHUCTEMaTHYeCKOE HEBBINOJIHEHHE WJIM HEHaJJeKalllee BBIIOJHEHHE TpeOoBaHUil YcTaBa
[TapTHEpcTBa U BHYTpEeHHUX AOKyMeHTOB IlapTHepcTBa, B TOM umnciie: HEymiaTa WIEHCKUX B3HOCOB
B YCTaHOBJIGHHOM IIOpsJIKe; HecoOmoieHue wieHoM IlapTHepcTBa mnpaBMil W CTaHAApPTOB
3€MJICYCTPOUTEIILHOMU JAESATENbHOCTH, YTBEPKICHHBIX [IpesunuymoM IlapTHepcTBa;

- OTKa3 OT BBINOJIHEHNUS 00513aTENbHBIX I UCTIIOJHEHUS pelleHuil opraHoB IlapTHepcTsa.

WNuunmatopamu uckmrodyeHuss wieHa u3 [laptHepcTtBa Moryt BbeicTynate [lpesmaumym
[TaptHepctBa u (wnu) IIpesmpent IlaptHepcrBa (Bume-Ilpesunent IlaptHepctBa) u  (Wim)
I'enepanbubiit gupexTop [lapTHEpcTBa (1anee mo TEKCTY — MHUIUATOPHI UCKITIOUEHUS ).

WMHnnpmaTopsl MCKIIOYEHHST MHCBMEHHO WM3BEUIAIOT O HAMEPEHUHM HMCKIIOYHTH KOHKPETHOIO
yieHa (wieHoB) [TaptuHepcTBa u3 IlaptHepcTBa IIpesunenta IlapTHepcTBa ¢ ykazaHueMm Ha (axThl,
BBICTYMNAIOLINE OCHOBAaHUSAMH JJIS1 UCKIIIOYEHHUS YJICHA (Y4IEHOB).

IIpesunent IlaprHepcTBa B TEUYEHHME ACCATH IJHEH C MOMEHTA IIOIY4YEHUs ITUCBMEHHOI'O
U3BELICHUS OT MHULMATOPAa HUCKIIOUEHMsI OIOBEIIAET OCTAIOLUXCA YICHOB O HE00XOAMMOCTH
UCKIIOYEHMsT wieHa (wieHoB) wu3 IlapTHepcTBa C NpMIIOKEHMEM aJpPECOBAHHBIX KaXKIOMY
OCTaIOIIEMYCsl WIEHY OroJIJIETEHEH I FOJI0COBaHUS 110 JaHHOMY BOIIPOCY.

Pemenne 00 wuckimoueHun wieHa (wieHoB) IlapTHepcTBa cuMTaeTcss MPUHATHIM
OCTAIOIIMMUCS YJICHAMHU, €CJIM 3a HEro IMporojocoBajo OOJBIIMHCTBO OCTAIOIIMXCS YJIEHOB
ITapTHEpcTBa.

UneHckne B3HOCHI M MMYILECTBO, NepeaanHoe IlapTHepcTBy ero 4dineHamu, BO3BpATy IIpH
uckiatodeHun u3 [lapTHepcTBa He mozsiexar.

5.5. B cnywae noOpoBoJIBHOTO BbIXOJa W (WMJIM) HUCKItOueHHs wieHa [lapTtHepcTBa w3
ITaptHepcTBa B Peectp wieHoB [lapTHEpPCTBA BHOCATCS COOTBETCTBYIOIUE U3MECHEHMUS.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ЧЛЕНСТВЕ В НЕКОММЕРЧЕСКОМ ПАРТНЕРСТВЕ 


«НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ЗЕМЛЕУСТРОИТЕЛЕЙ»


Москва, 2013 год

Настоящее Положение о членстве в Некоммерческом Партнерстве «Национальный союз землеустроителей» (далее по тексту – Положение) регламентирует вопросы членства в Некоммерческом Партнерстве «Национальный союз землеустроителей» (далее по тексту – Партнерство), устанавливает требования к членам Партнерства, их права и обязанности, регулирует вопросы вступления, выхода, исключения из Партнерства, устанавливает размер и порядок уплаты членских взносов.

1. Членство в Партнерстве.

1.1. Членами Партнерства могут быть юридические лица и индивидуальные предприниматели – лица, имеющие право осуществлять деятельность по землеустройству и соответствующие обязательные требования, предусмотренные Уставом Партнерства и настоящим Положением.


1.2. Условия и порядок приема в члены Партнерства и выхода из него регламентируются настоящим Положением и Уставом Партнерства.

2. Права и обязанности членов Партнерства.

2.1. Члены Партнерства имеют право:

- участвовать в управлении делами Партнерства;


-получать консультационную и иную помощь Партнерства по вопросам профессиональной деятельности;


- получать информацию о деятельности Партнерства в порядке, установленном Президиумом Партнерства;


- по своему усмотрению выйти из Партнерства;



2.2. Члены Партнерства не имеют право:


- Получать при выходе из Партнерства часть его имущества или стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членам Партнерства в его собственность;


- при ликвидации Партнерства получать часть его имущества (оставшегося после расчетов с кредиторами) либо стоимость этого имущества в соответствии с их имущественным взносом, размер которого не превышает размер их имущественных взносов.


2.3. Члены Партнерства обязаны:

- соблюдать требования Устава Партнерства и внутренних документов Партнерства;


- соблюдать правила и стандарты землеустроительной деятельности;


- выполнять решения, принятые органами Партнерства в пределах их компетенции;


- своевременно уплачивать вступительные, регулярные членские и целевые взносы 

- обеспечить страхование своей профессиональной ответственности через систему личного или коллективного страхования в соответствии с законодательством РФ, внутренними документами Партнерства;


- обеспечить хранение материалов и документов, полученных в результате землеустроительной деятельности;

- раскрывать информацию о своей деятельности, которая подлежит раскрытию в соответствии с законодательством РФ, внутренними документами Партнерства;


- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, Уставом и внутренними документами Партнерства.


3. Прием в члены Партнерства

3.1. Учредители Партнерства автоматически становятся его членами, приобретая соответствующие права и обязанности.


Регистрация учредителей Партнерства в Реестре членов партнерства осуществляется с момента государственной регистрации Партнерства.


3.2. Прием членов Партнерства осуществляется на основании решения Президиума Партнерства по результатам рассмотрения заявления, поступившего от соискателя в члены Партнерства, поданного в письменной форме по установленному образцу и документов, указанных в заявлении. 

3.3 Решение должно быть принято в срок не позднее 30 (тридцати) рабочих дней с момента регистрации заявления в Партнерстве.

3.4. Соискатели в члены партнерства – представляют следующие документы: 


- Нотариально удостоверенные копии учредительных документов с зарегистрированными изменениями и дополнениями.


- Нотариально удостоверенную копию документа о государственной регистрации организации, образованной в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Нотариально удостоверенную копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе.

- Копию бухгалтерского баланса на последнюю отчетную дату с отметкой налогового органа, копию отчета о прибылях и убытках, расчет размера собственных средств на последнюю отчетную дату.


- Для организаций, образованных после отчетной даты, - копию бухгалтерского баланса на текущую дату, копию отчета о прибылях и убытках, расчет размера собственных средств. При этом дата подачи документов не может превышать тридцать дней с момента составления отчетности.

- Документ, подтверждающий полномочия руководителя юридического лица.


- Нотариально удостоверенные копии действующих лицензий соискателя - юридического лица.


3.5. В случае принятия Президиумом Партнерства решения о приеме соискателя в члены Партнерства в течение десяти дней с момента принятия данного решения соискатель уплачивает Партнерству в полном размере вступительный и членский взносы.

4. Членские взносы


4.1. В Партнерстве устанавливаются следующие виды взносов:

1) Вступительный взнос;

2) Регулярные членские взносы;


3) Целевые взносы.


Взносы оплачиваются денежными средствами.

4.2. Вступительный взнос уплачивается соискателем в члены Партнерства единовременно, как одно из обязательных условий вступления в члены Партнерства.


Размер вступительного взноса составляет 100 000 (сто тысяч) рублей 00 копеек.


Регулярный членский взнос уплачиваются ежегодно и составляет 100 000 (сто тысяч) рублей 00 копеек.


4.3. В год вступления в Партнерство оплата суммы регулярного членского взноса может быть разделена по письменному заявлению соискателя в члены Партнерства на поквартальные платежи. В таком случае оплаты второго, третьего и четвертого поквартального платежа должны быть произведены членом Партнерства не позднее десяти дней с момента начала соответствующего квартала.

Вступительные и регулярные членские взносы используются на обеспечение деятельности Партнерства и содержание его аппарата.



4.4. Целевые взносы устанавливаются по решению Президиума Партнерства при необходимости финансирования деятельности Партнерства в каких-либо конкретных целях, областях и направлениях его деятельности либо для финансирования отдельных мероприятий и программ Партнерства.

5. Добровольный выход из Партнерства и исключение из Партнерства.


5.1. Добровольный выход из Партнерства осуществляется на основании письменного заявления члена Партнерства, направленного на имя Президента Партнерства.



Членские взносы и имущество, переданное Партнерству его членами, возврату при выходе из Партнерства не подлежат.


5.2. Решение должно быть принято в срок не позднее тридцати рабочих дней с момента регистрации заявления в Партнерстве.


5.3. Член Партнерства может быть исключен из Партнерства по решению остающихся членов в случаях и в порядке, которые предусмотрены Уставом Партнерства.


5.4. В случае приобретения Партнерством статуса саморегулируемой организации порядок исключения членов Партнерства определяется в соответствии с законодательством о саморегулируемых организациях.


Основаниями для исключения являются: 

- Многократная (три и более раз) неуплата членских взносов документально подтвержденные факты неоднократного и (или) грубого нарушения действующего законодательства Российской Федерации;


- несоответствие члена Партнерства требованиям членства в Партнерстве, предусмотренным настоящим Положением и Уставом Партнерства;


- систематическое невыполнение или ненадлежащее выполнение требований Устава Партнерства и внутренних документов Партнерства, в том числе: неуплата членских взносов в установленном порядке; несоблюдение членом Партнерства правил и стандартов землеустроительной деятельности, утвержденных Президиумом Партнерства;


- отказ от выполнения обязательных для исполнения решений органов Партнерства.


Инициаторами исключения члена из Партнерства могут выступать Президиум Партнерства и (или) Президент Партнерства (Вице-Президент Партнерства) и (или) Генеральный директор Партнерства (далее по тексту – инициаторы исключения).


Инициаторы исключения письменно извещают о намерении исключить конкретного члена (членов) Партнерства из Партнерства Президента Партнерства с указанием на факты, выступающие основаниями для исключения члена (членов).


Президент Партнерства в течение десяти дней с момента получения письменного извещения от инициатора исключения оповещает остающихся членов о необходимости исключения члена (членов) из Партнерства с приложением адресованных каждому остающемуся члену бюллетеней для голосования по данному вопросу.


Решение об исключении члена (членов) Партнерства считается принятым остающимися членами, если за него проголосовало большинство остающихся членов Партнерства.



Членские взносы и имущество, переданное Партнерству его членами, возврату при исключении из Партнерства не подлежат. 


5.5. В случае добровольного выхода и (или) исключения члена Партнерства из Партнерства в Реестр членов Партнерства вносятся соответствующие изменения.


___________________________________________________


